
Дополнительное соглашение 
к Региональному соглашению

о минимальной заработной плате в Калининградской области
от 30 ноября 2021 года

Правительство Калининградской области, территориальные организации 

профсоюзов и общественные организации представителей работодателей, 

именуемые в дальнейшем Сторонами, руководствуясь статьями 48, 49 Трудового 
кодекса Российской Федерации, заключили настоящее Дополнительное соглашение 

к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Калининградской 

области от 30 ноября 2021 года (далее -  Дополнительное соглашение) 

о следующем:
1. Установить размер минимальной заработной платы: 

с 01 октября 2022 года в сумме 16 500 рублей в месяц; 
с 01 января 2023 года в сумме 17 000 рублей в месяц.
2. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его 

официального опубликования и является неотъемлемой частью Регионального 

соглашения о минимальной заработной плате в Калининградской области 

от 30 ноября 2021 года.
3. Настоящее Дополнительное соглашение подписано в трех подлинных 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.

Дополнительное соглашение подписали:
От Правительства 

Калининградской области

Исполняющий обязанности 
Губернатора

Калининградской области

От территориальных 
организаций профсоюзов

Координатор стороны 
территориальных организаций 

профсоюзов в Калининградской 
областной трехсторонней 

комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, 

председатель Союза 
«Калининградское областное 

объединение организаций 
профсоюзов»

От объединений 
работодателей

Координатор стороны 
объединений работодателей 

в Калининградской областной 
трехсторонней комиссии 

по регулированию социально­
трудовых отношений, 

президент регионального 
объединения работодателей 

«Союз промышленников 
и предпринимателей 

щрадской области»


